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I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и Календар-

ный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с дневным пре-

быванием детей (далее – ЛДП, лагерь) на базе Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 278 (далее – 

МБДОУ детский сад № 278) разработана в соответствии с Федеральным за-

коном от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной программы воспита-

тельной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвер-

жденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 от 17.03.2025 г., и 

направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, цен-

ностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, до-

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над мате-

риальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопо-

мощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических осо-

бенностей детей и подростков, направлена на формирование у них патрио-

тизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур 

народов России и региона, а также развитие личностных качеств, способ-

ствующих успешной социализации, формированию экологического сознания 

и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различ-

ных видах творчества, и уважительного отношения к труду, укреплению 

ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и пси-

хологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы вос-

питательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспи-

тательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разно-

сторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специ-

альным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 

педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических тех-

ник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нрав-

ственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценно-

стей в окружающей действительности, формированию стремления к непре-

рывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 
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- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитатель-

ной деятельности  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспита-

тельной деятельности  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитан-

ников и их групп   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельно-

сти 

 

II. Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере орга-

низации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой 

воспитания и государственной политики в области образования подрастаю-

щего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического кол-

лектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных органи-

заций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-

граммы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении 

к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в усло-

виях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мони-

торинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Про-

граммы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных орга-

низациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие про-

граммы в сфере детского отдыха;  

8. При реализации Программы учитываются возрастные группы ЛДП – обу-

чающиеся базовой образовательной организации: 7-9 лет (дети младшего 

школьного возраста.  

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приорите-

ты. 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом яв-

ляется создание благоприятных условий для усвоения участниками социаль-

но значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических 

традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирова-

ние у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических 

ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

9. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержа-

ния воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определя-
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ют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных 

модулей в воспитательной работе летнего лагеря с дневным пребыванием де-

тей на базе МБДОУ детский сад № 278. 
    

III. Содержательный раздел 

 

10. В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП заложе-

ны базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию лич-

ности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включа-

ют в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной иден-

тичности; 
- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоя-

тельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффек-

тивной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, со-

здание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию се-

бя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 
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11. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие кате-

гории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных 

времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в ми-

ровые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

− игровые форматы, направленные на знакомство с мировым 

и общероссийским культурным наследием литературы, му-

зыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, ба-

лета, кинематографа, мультипликации; 

− тематические мероприятия, направленные на формирование 

культуры мира, позволяющие детям осознать важность ува-

жения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

− мероприятия и дела, направленные на изучение России, рус-

ского языка и языков народов России, родного края, населен-

ного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте мировой культуры и нематериального 

наследия; 
 

11. В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

11.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысяче-

летней историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентич-

ностью, историческим единством народа России, общностью его историче-

ской судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, 

веру в добро и справедливость. Формы мероприятий:  

1. торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государ-

ственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемо-

нии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тема-

тические дни; 
 

11.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасно-

стью, защитой российского общества, народа России, памяти защитников 

Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрываю-

щих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советско-

го народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока дав-

ности;    

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны.    
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11.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и при-

верженности Российскому государству и раскрывает многообразие нацио-

нальностей России, российского общества: национальные общины, религии, 

культуры, языки. С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться:  

Форматы мероприятий: 

- информационные часы;    

- акции. 

11.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государ-

ственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

-  организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе, русской культуре;   

-  культурно-просветительские мероприятия, направленные на знаком-

ство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искус-

стве: литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и 

языковым традициям России;   

-   проекты, включающие игры, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные фор-

маты, конкурсы, посвященные русскому языку, отрядные события по моти-

вам русских народных сказок;  

- литературные вечера русских пословиц и поговорок, крылатых выра-

жений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

11.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Роди-

ны, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями и бережным отношением в использовании природ-

ных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- экскурсии, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие 

изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимо-

связь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

- беседы об особенностях родного края; бережного отношения к ресур-

сам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвиди-

ровать вред, наносимый природе;   

- свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 

детей и их оздоровления;  

- ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста);  

- конкурс рисунков, плакатов на экологическую тематику. 

12. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жиз-

ни, личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования ; 
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- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привле-

чение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

-  создание условий для физической и психологической безопасности ре-

бенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  

-  проведение целенаправленной работы всего педагогического коллек-

тива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение без-

опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-

тельности; 

- проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на во-

доемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей;  

- проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

- разработка и реализация разных форм профилактических воспитатель-

ных мероприятий: информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористиче-

ской, антиэкстремистской безопасности; 

- поддержка инициатив детей в сфере укрепления безопасности жизне-

деятельности, профилактики правонарушений; 

- мероприятия, игры, направленные на формирование у детей социально-

ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к много-

национальному народу России, Отечеству;  

- игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отно-

шения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспи-

танных в духовных и культурных традициях российского народа. 

13. Инвариантные общие содержательные модули включают 

13.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного ре-

жима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспита-

ние реализуется посредством: 

­   различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортив-

ная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);  

­ динамических пауз в организации образовательной деятельности и ре-

жимных моментов;  

­ спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

­ организации работы по знакомству с правилами здорового питания.    

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с ме-

дицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

13.2.  Модуль «Культура России» Данный модуль реализуется в це-

лях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятель-

но мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государствен-



7 

ной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и со-

хранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а 

также является инструментом передачи свода моральных, этических и эсте-

тических ценностей, составляющих ядро национальной российской само-

бытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

− просмотр отечественных мультфильмов, спектаклей, концертов и литера-

турно-музыкальных композиций;  

− участие в экскурсиях и выставках;  

− реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произ-

ведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том чис-

ле в рамках тематического дня. 

 

13.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  

Работа педагога-психолога в лагере дневного пребывания направлена 

на создание условий, способствующих снятию психоэмоционального напря-

жения детского и педагогического коллективов, а также на развитие индиви-

дуальности ребёнка.  

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариатив-

ность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на про-

тяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их 

оздоровления: 

− сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

− содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способно-

стей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с 

особыми образовательными потребностями;  

− психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участни-

ков (ветеранов) специальной военной операции;  

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; поддержка детских объединений. 

13.4. Модуль «Детское самоуправление» 

15.4.1.  На уровне ЛДП: 

самоуправление реализуется через систему временных творческих и инициа-

тивных групп, которые формируются для подготовки и проведения конкрет-

ных общелагерных мероприятий. Временные творческие группы создаются 

для подготовки ключевых событий смены. В ходе подготовки к значимым 

мероприятиям отряды самостоятельно распределяют роли, изготавливают 

элементы оформления мероприятий и проводят репетиции, а на итоговом ме-

роприятии презентуют результаты коллективной работы. 

15.4.2. На уровне отряда: 

На уровне отряда:  

- Чередование традиционных поручений. Часто в отряде перечень еже-

дневных дел повторяется, чтобы все дети во всех группах были включены во 

все виды деятельности, группы меняются поручениями через 3–5 дней.   
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- Дежурный командир. Каждый ребёнок один день исполняет обязанности 

командира, переизбирается каждый вечер.  

 15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей и подростков в ЛДП на базе школы, направленная 

на формирование у детей ориентации на инициативность, вовлечение их в 

активную совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения соци-

альной успешности детей строится на принципах:  

− публичность и открытость: 

− соответствие символов и процедур награждения укладу лагеря:  

− прозрачность правил поощрения: 

− регулирование частоты награждений:  

− сочетание индивидуального и коллективного поощрения: 

− дифференцированность поощрений: 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечи-

вающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективно-

го роста отряда.  

На организационном уровне – поощрения социальной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции детей и предполагает привлечение 

ребенка к участию в делах отряда, включение в органы самоуправления, где 

ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как пра-

вило, социального характера. 

На социальном уровне - публичное признание достижений через вруче-

ние наград, дипломов и грамот за победу и участие в конкурсных мероприя-

тиях и спортивных соревнованиях на общелагерных линейках, публичное 

объявление благодарности ребенку и его родителям, освещение достижений 

в официальных социальных сетях лагеря. 

На эмоциональном уровне - создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

13.5. Модуль «Инклюзивное пространство»  

Инклюзивное пространство в лагере с дневным пребыванием детей на 

базе МБДОУ детский сад № 278 строится как комфортная и доступная среда 

для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, 

направленная на их успешную социализацию и полноценное участие в жизни 

детского коллектива.  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образователь-

ными потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участ-

ников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с уче-

том индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 
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нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

Для обеспечения доступности созданы необходимые архитектурные 

условия: установлены пандусы для беспрепятственного входа в здание, ши-

рина дверных проемов соответствует нормативам, оборудована специализи-

рованная туалетная комната с пространством для разворота кресла-коляски и 

опорными поручнями. Информационная доступность обеспечивается таб-

личками со шрифтом Брайля, визуальными и тактильными средствами для 

детей с нарушением зрения, кнопкой вызова персонала, эвакуационными 

знаками на путях движения. 

Воспитательная работа строится на принципах равноправного включе-

ния всех детей в общий процесс, налаживания эмоционально-

положительного взаимодействия, формированиядоброжелательного отноше-

ния к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех участников. Проводятся ин-

структажи по безопасности с учетом особых потребностей, тренировочные 

мероприятия по пожарной и антитеррористической защищенности с участи-

ем детей с ОВЗ. 

13.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществ-

ляется через:  

− профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые игры, квесты, 

мастер-классы, расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

детям профессиональной деятельности;  

− экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области про-

фориентации, представителями разных профессий, дающие детям началь-

ные представления о существующих профессиях и условиях работы лю-

дей, представляющих эти профессии. 

 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Дви-

жении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движени-

ем Первых с целью формирования у детей представления о назначении Дви-

жения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных националь-

ных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально зна-

чимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитатель-

ной работы следующих форматов: 

Для дошкольников и младших школьников реализуется программа 

«Содружество Орлят России». Воспитательный потенциал данного модуля 

реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспита-

тельной работы:  

− акции по благоустройству территории, посадке цветов, уборке природных 

зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополу-

чие;  
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− акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление корму-

шек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и добро-

ты;   

− изучение исторического значения мемориалов и памятных мест этих объ-

ектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 

наследию.  

14. Вариативные содержательные модули  

14.1. Модуль «Экскурсии и походы»  

Для детей организуются туристские походы, экологические тропы, темати-

ческие экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей. На экскурсиях, в походах создаются благо-

приятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответствен-

ности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной 

среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжи-

тельность, оценка результативности экскурсии и похода.  

14.2.   Модуль «Цифровая и медиа-среда»  

Для детей организуются туристские походы, экологические тропы, темати-

ческие экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей. На экскурсиях, в походах создаются благо-

приятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответствен-

ности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной 

среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжи-

тельность, оценка результативности экскурсии и похода.  

15. При планировании и реализации содержания программы воспитатель-

ной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспи-

тательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок сов-

местно с коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реа-

лизации содержания включают в себя: общелагерный, межотрядный, груп-

повой, отрядный. 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

15.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая 

встреча всех участников смены, включая все направления и всех специали-

стов, представляет собой совместное «проживание» участниками эмоцио-

нального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих вос-

питательный компонент. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного по-

тенциала отрядной работы предусматривает: 
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- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз-

можности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении про-

блем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общела-

герные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполни-

телей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек зна-

комства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятель-

ность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, 

представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей 

и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации от-

дыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного са-

моуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатично-

стью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, 

огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное об-

суждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), улучшаю-

щего окружающую действительность (основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого 



12 

члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организа-

ции отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел Программы 

 

16. Особенности воспитательной работы в ЛДП на базе образовательной 

организации обусловлены, прежде всего, ресурсным потенциалом организа-

ции, кратковременностью пребывания ребенка (14-21, не более 6 часов в 

день), его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудо-

вой деятельностью, средой, в которой реализуется Программа.  

17. Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей орга-

низуется на базе МБДОУ детский сад № 278. Для нашего ЛДП характерны 

формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участни-

ками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составля-

ют педагогические работники общеобразовательной организации, в кален-

дарном плане воспитательной работы преобладают привычные для образова-

тельной организации форматы. 

18. Уклад ЛПД на безе МБДОУ детский сад № 278. задает расписа-

ние деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность орга-

низации. На формирование уклада организации отдыха детей и их оздоров-

ления влияют региональные особенности: исторические, этнокультурные, 

социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселе-

ния. 

19. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно 

связан с такими характеристиками, как: 
­ открытость организации как социальной среды;  

­ многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности) 

­ предопределенность законов и традиций. 
20. Элементами уклада являются: 

− быт организации отдыха детей и их оздоровления; 

− режим дня; 

− корпоративная культура; 

− безопасность. 

20.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников  
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Раздевальные комнаты оборудованы шкафами для верхней одежды де-

тей. Групповая комната для творческих занятий и их оборудование соответ-

ствуют санитарным правилам, предъявляемым к учреждениям дошкольного 

образования.  Зона для приема пищи. Организовано 25 индивидуальных мест 

для сна.  

Для детей организован питьевой режим. Вода отвечает требованиям 

безопасности к питьевой воде. Питьевой режим организуется в следующих 

формах: стационарные расфасованная в ёмкости (бутилированная), кипячё-

ная вода. 3-х разовое питание. 

Для детей составляется развлекательная программа. Всё свободное 

время ребята находятся под присмотром. Для них организуют игры на све-

жем воздухе, творческие развлечения и мастер-классы, а также культурные 

походы. 
20.2. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» 

(«нольноль»), «закон территории» и другие. 
Режим дня в лагере дневного пребывания организован по одному из 

двух вариантов, согласно СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного государствен-

ного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28.  с 8:30 до 18:00 с организаци-

ей трехразового питания (завтрак и обед, ужин).  

Режим обеспечивает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, 

проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, орга-

низацию экскурсий.  

 
20.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 

их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (роди-

телями) или законным представителем (законными представителями), внеш-

него вида сотрудников и детей. 

− Чувство причастности к лагерю, понимание своего места и роли в нём; 

− Сформированные ценности лагеря как уникальной организации;  

− Правила и нормы поведения внутри лагеря (как неписанные, так и доку-

ментально оформленные);  

− Трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями (за-

конными представителями);  

− Внешние атрибуты и символы (эмблема лагеря, гимн или девиз, таблички 

отряда и другие);  

− Внешний вид сотрудников. 

 

20.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоров-

ления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-

музыкальную культуру, ритуалы и другие. 
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Каждый элемент символического пространства организации отдыха де-

тей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоцио-

нальную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, задача-

ми, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации, и 

государственной политикой в области воспитания, используемые в практиче-

ской деятельности.  

− Песенно-музыкальная культура основана на отечественном наследии, 

лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

− Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в 

процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценно-

стей, являющимися основой воспитательной работы в организации от-

дыха детей и их оздоровления.  

− Информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, 

дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые 

взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 

интеграции в символическое пространство и игровую модель.  

Ритуалы лагеря дневного пребывания подразделяются на: 

− торжественные (по поводу символических событий из жизни организа-

ции отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торже-

ственные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации 

(знамя, флаг, памятный знак), ритуалы почести героям: возложение 

цветов и другое;  

− ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность орга-

низации эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые 

повторяющиеся (традиционные) действия, необходимые для стабиль-

ного функционирования организации: передача дежурства, начало или 

завершение дня «Вечерняя поляна», «тайный знак» ритуал привет-

ствия для участников смены или игровой ситуации в организации от-

дыха детей и их оздоровления и другое. 

 

21. Реализация Программы включает в себя: 

21.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации отдыха детей и их оздоровления: 

− подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками 

освоения реализации содержания Программы; 

− установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 

состава; 

− подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для 

проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности; 

− информационную работу с родителем (родителями) или законным пред-

ставителем (законными представителями). 
21.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укла-

дом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный 

детский коллектив. Содержание событий организационного периода пред-
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ставлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

21.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личност-

ного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности 

как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий ос-

новного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер-

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспи-

тательной работы. 

21.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальней-

шего развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане. 

21.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эф-

фективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализа-

ции идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских 

коллектив посредством обратной связи или характеристик, направленных 

или переданных в образовательную 

Подведение итогов реализации программы воспитательной работы в 

лагере - это многоэтапный и творческий процесс, который включает в себя не 

только анализ достигнутых результатов, но и рефлексию, обмен впечатлени-

ями, а также планирование будущих шагов. Это не только демонстрация ре-

зультатов, но и элемент подведения итогов: оценивается работа каждого ре-

бёнка, отряда, педагога. Проводятся итоговые «огоньки» (вечерние сборы в 

кругу), где дети и педагоги делятся впечатлениями, рассказывают о своих до-

стижениях, трудностях, новых друзьях и открытиях. Это помогает каждому 

осознать свой личный рост и вклад в общее дело. Проходит торжественная 

церемония награждения лучших участников. Используются как индивиду-

альные, так и коллективные награды (грамоты, призы). 

21.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами ре-

зультатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в ЛДП является 

самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их реше-

ния с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится по окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Анализ проводится педагогическим коллективом ЛДП……. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

­ реализации программы воспитательной работы в организации отдыха де-

тей и их оздоровления в целом;  

­ работы отряда в целом организации отдыха детей и их оздоровления; 

­ деятельности педагогического коллектива;  



16 

­ работы с родителем (родителями) или законным представителем (закон-

ными представителями);  

­ работы с партнерами.  

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявлен-

ных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

22. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными орга-

низациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способ-

ствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организация-

ми культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, ины-

ми юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и зада-

чи воспитания, ценности и традиции уклада организации: 

− Мемориальный дом-музей П.П. Бажова (с целью расширения представле-

ний о творчестве П. П. Бажова) 

− Мультимедийный парк «Россия-моя история. Свердловская область» про-

ведение на базе организации отдельных занятий, тематических событий, 

отдельных мероприятий, мастер-классов. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским со-

обществом родителями (законными представителями) детей может преду-

сматривать следующие форматы:      

­  информационные форматы: стенды, буклеты, памятки; рассылка ново-

стей и фотоотчётов через мессенджер мах, социальные сети ВК; 

­  обратная связь и вовлечение (анкетирование родителей для оценки ра-

боты лагеря и сбора предложений; вовлечение родителей в подготовку 

и проведение отдельных мероприятий (помощь в организации празд-

ников, мастер-классов).      

23. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает меха-

низм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности 

в области воспитательной работы с детьми:  

− количество необходимого педагогического персонала; 

− распределение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием 

должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расста-

новку кадров;  

− вопросы повышения квалификации педагогических работников в области 

воспитания и образования.  

24. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель ру-

ководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожа-

тый). 
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− разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламен-

тирующая деятельность лагеря.  

− разработаны должностные инструкции и инструкции по тб, ппб, прави-

лам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экс-

курсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.  

− определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены.  

− разработано программное и дидактическое обеспечение работы творче-

ских мастерских.  

− разработана документация по работе лагеря: график работы персонала, 

акт о лагеря, режим дня, договора с родителями.  

− подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми ла-

геря.  

− разработаны планы лагерной смены.  

− разработано оформление лагеря и отрядных мест.  

− разработаны системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

25. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

­  флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Россий-

ской Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации 

отдыха детей и их оздоровления (при наличии);  

­  музыкальное оборудование и необходимые для качественного музы-

кального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

­ оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, от-

рядные места, отрядные уголки (стенды);  

­  спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

­ канцелярские принадлежности в необходимом количестве для каче-

ственного оформления программных событий;  

­  специальное оборудование, которое необходимо для реализации кон-

кретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования (технические 

средства: проектор, компьютерная техника). 
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Календарный план воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов 

воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с 

Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок проведения Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль 1 «Культура России. 

1 Открытие лагеря. Поднятие флага. Гимн РФ 01.06.2026  Лагерь  

2 Викторина «Мозаика единства народов» 11.06.2026   Отряд 

3 Выставка Россия – моя история» 11.06.2026   Отряд 

4 День сказок А.С. Пушкина» 05.06.2026  Лагерь  

5 Викторина «Герои уральских сказов» 05.06.2026    

6 Мастер-класс «Народные игрушки и ремесла» 16.06.2026    

7 Конкурс на лучший сплетенный венок из трав и цветов 16.06.2026    

Модуль 2 «Спортивно-оздоровительная работа» 

1 Первичный осмотр детей: рост, вес. 01.06.2026   Отряд 

2 Утренняя зарядка ежедневно   Отряд 
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3 Прогулки на свежем воздухе ежедневно   Отряд 

4 Спортивные эстафеты 04.06.2026   Отряд 

5 Раздача листовок и буклетов прохожим и родителям детского 

сада о здоровом образе жизни 

всего периода 

работы лагеря 

  Отряд 

6 Рисуем плакаты-агитации ЗОЖ 04.06.2026   Отряд 

7 Международный Олимпийский день. «Веселые старты», 

Соревнования «Мы – будущие олимпийцы».  История 

олимпийского движения2 

04.06.2026   Отряд 

Модуль 3 «Психолого-педагогическое сопровождение» 

1 Индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий воспитателей и родителей. 

по 

необходимости 

   

2 «Методика организации дела» (вооружение педагогов 

набором  форм,  методов  деятельности  для  организации 

детского коллектива, проведения разнообразных 

мероприятий в течение лагерной смены. 

По запросу   Отряд 

Модуль 4 

«Детское 

самоуправле

ние» 

Модуль 4 «Детское самоуправление» Модуль 4 

«Детское 

самоуправление» 

Модуль 4 

«Детское 

самоуправлени

е» 

Модуль 4 

«Детское 

самоуправле

ние» 

Модуль 4 

«Детское 

самоуправле

ние» 

1 Открытие лагеря «Знакомство, игры на сплочение» 01.06.2026   Отряд 

2 Выбор командира отряда и звеньевых 02.06.2026   Отряд 

3 Разработка отрядных уголков, правил, 

Разработка эмблемы, отрядная песня, девиз. 

02.06.2026   Отряд 

4 Оформление уголков лагеря 01.06.2026   Отряд 
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Модуль 5 

«Инклюзивн

ое 

пространство

» 

Модуль 5 «Инклюзивное пространство» Модуль 5 

«Инклюзивное 

пространство» 

Модуль 5 

«Инклюзивное 

пространство» 

Модуль 5 

«Инклюзивн

ое 

пространств

о» 

Модуль 5 

«Инклюзивн

ое 

пространств

о» 

Час с 

психологом 

(тренинг, 

игра) 

Час с психологом (тренинг, игра) Час с психологом 

(тренинг, игра) 

Час с 

психологом 

(тренинг, игра) 

Час с 

психологом 

(тренинг, 

игра) 

Час с 

психологом 

(тренинг, 

игра) 

Учет условий 

содержания и 

подходов к 

ребенку с ОВЗ 

и 

инвалидности 

с учетом 

нозологическо

й группы 

(доступная 

среда) 

Учет условий содержания и подходов к ребенку с ОВЗ и 

инвалидности с учетом нозологической группы (доступная 

среда) 

Учет условий 

содержания и 

подходов к ребенку 

с ОВЗ и 

инвалидности с 

учетом 

нозологической 

группы (доступная 

среда) 

Учет условий 

содержания и 

подходов к 

ребенку с ОВЗ и 

инвалидности с 

учетом 

нозологической 

группы 

(доступная 

среда) 

Учет условий 

содержания и 

подходов к 

ребенку с 

ОВЗ и 

инвалидности 

с учетом 

нозологическ

ой группы 

(доступная 

среда) 

Учет условий 

содержания и 

подходов к 

ребенку с 

ОВЗ и 

инвалидности 

с учетом 

нозологическ

ой группы 

(доступная 

среда) 

Просмотр 

фильмов с 

целью 

развития 

эмпатии 

(подбор 

соответствую

щего 

репертуара) 

Просмотр фильмов с целью развития эмпатии (подбор 

соответствующего репертуара) 

Просмотр фильмов 

с целью развития 

эмпатии (подбор 

соответствующего 

репертуара) 

Просмотр 

фильмов с 

целью развития 

эмпатии (подбор 

соответствующе

го репертуара) 

Просмотр 

фильмов с 

целью 

развития 

эмпатии 

(подбор 

соответствую

щего 

репертуара) 

Просмотр 

фильмов с 

целью 

развития 

эмпатии 

(подбор 

соответствую

щего 

репертуара) 
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Занятия с 

учителем-

логопедом; 

Занятия с учителем-логопедом; Занятия с 

учителем-

логопедом; 

Занятия с 

учителем-

логопедом; 

Занятия с 

учителем-

логопедом; 

Занятия с 

учителем-

логопедом; 

Проведение 

интеллектуаль

но-творческой 

игры “Поверь 

в себя!” 

Проведение интеллектуально-творческой игры “Поверь в себя!” Проведение 

интеллектуально-

творческой игры 

“Поверь в себя!” 

Проведение 

интеллектуально

-творческой 

игры “Поверь в 

себя!” 

Проведение 

интеллектуал

ьно-

творческой 

игры “Поверь 

в себя!” 

Проведение 

интеллектуал

ьно-

творческой 

игры “Поверь 

в себя!” 

Модуль 6 «Профориентация» 

1 Конкурс рисунков на асфальте «Творчество под 

ногами» 

01.06.2026   Отряд 

2 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, 

квесты, решение кейсов 

еженедельно   Отряд 

3 Экскурсия на Свердловскую детскую железную дорогу 20.06.2026   Отряд 

4 Беседа «Профессии. Инструменты. Умельцы Урала» 27.06.2026   Отряд 

Модуль 7 «Социальная активность в Движении Первых» 

1 Фестиваль детства 01.06.2026   Отряд 

2 День России 11.06.2026   Отряд 

Модуль «Проектная деятельность» 

1 Творческо-технические проекты по созданию простых 

механизмов 

Еженедельно   Отряд 

Модуль «Экскурсии и походы». 

1 «ЦПКиО им. Маяковского» образовательная экскурсия 09.06.2026   Отряд 
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2 "Ботанический сад" образовательная экскурсия 03.06.2026   Отряд 

3 Экскурсия в музей Бажова» 05.06.2026   Отряд 
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